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1. Om virksomheten
Virksomheten er en betongentreprengr som opererer i den norske byggebransjen.
Selskapet har rundt 25 faste ansatte og en arlig omsetning pa over 100 millioner kroner.

Virksomheten utfgrer arbeid pa byggeplasser i Norge og benytter bade egne ansatte og innleid
arbeidskraft.

Virksomheten har etablert etiske retningslinjer og rutiner for a sikre respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

2. Retningslinjer og rutiner

Virksomheten har vedtatt etiske retningslinjer som gjelder for:
- egne ansatte

- innleid arbeidskraft

- leverandgrer og forretningspartnere der det er relevant

Retningslinjene er forankret i ledelsen og beskriver forventninger knyttet til
menneskerettigheter, arbeidsforhold, HMS og leverandgroppfglging.

Virksomheten gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper.

3. Faktiske og potensielle negative konsekvenser

Gjennom aktsomhetsvurderingene er fglgende risikoomrader identifisert som mest vesentlige:
Innleid arbeidskraft vurderes som hovedrisikoomrade, saerlig knyttet til:

- Ignns- og arbeidsvilkar

- arbeidstid og overtidsbruk
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- sprak og forstaelse av rettigheter

- helse, miljg og sikkerhet pa byggeplass

Leverandgrer av materiell og utstyr, etablert i Norge og EU, vurderes som lav til moderat risiko.
Risiko knytter seg hovedsakelig til forhold lenger bak i leverandgrkjeden.

Virksomheten er kjent med at byggebransjen generelt innebaerer gkt risiko for brudd pa
arbeidslivsregelverk, og har derfor prioritert oppfglging av de mest alvorlige risikoomradene.

4. Tiltak og oppfelging

Virksomheten har iverksatt fglgende tiltak for a stanse, forebygge eller begrense risiko:
- benytter utenlandsk bemanningsleverandgr etablert i EU/E@S

- stiller krav om etterlevelse av gjeldende lover og regler for Ignn, arbeidstid og HMS

- inkluderer innleid arbeidskraft i virksomhetens HMS-systemer

- giennomfgrer Igpende oppfalging pa byggeplass

- samarbeider med offentlige tilsynsmyndigheter

Virksomheten har veert gjenstand for flere kontroller fra Arbeidstilsynet, uten at det er avdekket
awvik.

Tiltakene vurderes som egnet til & handtere identifisert risiko.

Virksomheten vil fortsette a fglge utviklingen og iverksette ytterligere tiltak ved behov.

Virksomheten er registrert i anerkjente leverandgrregistre som StartBANK og Achilles, som
bidrar til strukturert oppfelging av serigsitet, HMS og arbeidsforhold.

5. Videre arbeid
Aktsomhetsvurderingene oppdateres minimum arlig og ved vesentlige endringer i virksomheten.

Virksomheten vil videreutvikle sine rutiner i takt med erfaringer, endringer i risikobilde og
regelverk.
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Denne redegjgrelsen er offentlig tilgjengelig pa virksomhetens nettsider.

Redegjgrelsen er godkjent av daglig leder og gjelder fra 05.01.2026
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